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 PLAN DE BIENESTAR 2026 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL  CONTRATO No CE-01-2026 

 

CELEBRADO ENTRE  LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CALDAS CONFA  

 

INFORME CELEBRACION DIA DE LA MADRE - MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETO: EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 

VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO  JUDICIAL DE 

MANIZALES - CALDAS 
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OBJETIVO GENERAL 

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de 

Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales – Caldas, 

promoviendo espacios de integración, participación y encuentro entre los 

servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del 

compañerismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias 

significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la 

construcción de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar 

físico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida 

laboral y personal. 

 ​

OBJETIVO ESPECIFICO 

Reconocer y exaltar a las servidoras judiciales que desempeñan el rol de 

madre, mediante una actividad de bienestar que promueva la gratitud, el 

reconocimiento institucional y el fortalecimiento del sentido de pertenencia, 

resaltando su valiosa contribución tanto en el ámbito familiar como laboral. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE 

BIENESTAR 2026 - MES DE MAYO 

 

➔​ INFORME CELEBRACION DIA DE LA MADRE  - MAYO 2026 
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DESCRIPCIÓN 

 
ACTIVIDAD 1  
 
➔​ INFORME CELEBRACION DIA DE LA MADRE - MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el marco de las estrategias de bienestar, reconocimiento y 

fortalecimiento del clima organizacional, la Dirección Seccional de 

Administración Judicial de Manizales, a través de la Jefatura de Talento 

Humano, llevó a cabo el pasado 08 de mayo la conmemoración del Día de 

la Madre, una fecha especial destinada a reconocer y exaltar a las 

servidoras judiciales que desempeñan este valioso rol dentro de sus 

familias y que, con dedicación y compromiso, contribuyen diariamente al 

cumplimiento de la misión institucional. 
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La actividad se realizó de manera simultánea en las sedes del Palacio de 

Justicia Fanny González Franco y el 

Edificio de la Judicatura San José, 

permitiendo que las madres de ambas 

sedes vivieran una experiencia 

significativa desde el inicio de la jornada 

laboral, las servidoras fueron recibidas 

con una emotiva serenata de mariachis, 

generando un ambiente de alegría, cercanía y gratitud que transformó el 

comienzo del día en un momento especial y significativo. 

Esta bienvenida musical permitió rendir homenaje a las madres desde un 

lenguaje cercano y emotivo, reconociendo no solo su labor como servidoras 

judiciales, sino también el papel fundamental que desempeñan en sus 

hogares, donde diariamente entregan amor, orientación, cuidado y 

acompañamiento a sus familias. 

Como complemento a la celebración, se realizó la entrega de un presente 

acompañado de un dulce a cada una de las servidoras que cumplen el rol 

de madre. Este detalle simbólico buscó expresar el agradecimiento 

institucional por su dedicación, esfuerzo y capacidad para equilibrar las 

responsabilidades familiares y laborales, contribuyendo de manera 

significativa tanto al bienestar de sus hogares como al fortalecimiento de la 

entidad. 
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Más allá del detalle entregado, la actividad tuvo como propósito generar un 

espacio de reconocimiento genuino, resaltando la importancia de valorar a 

las personas que hacen parte de la organización. Este tipo de iniciativas 

contribuyen al fortalecimiento de los vínculos entre la institución y sus 

servidores, favorecen la construcción de ambientes laborales más humanos 

y cercanos, y permiten que los funcionarios se sientan apreciados y 

reconocidos por la labor que desempeñan cada día. 

Desde la Jefatura de Talento 

Humano se continúa promoviendo 

este tipo de espacios, entendiendo 

que el bienestar laboral también se 

construye a través de acciones que 

reconocen las diferentes 

dimensiones de la vida de los 

servidores. Celebraciones como 

esta permiten fortalecer el sentido 

de pertenencia, la motivación y el compromiso institucional, al tiempo que 

generan experiencias positivas que impactan favorablemente el clima 

organizacional. 

Una vez finalizada la actividad, los detalles que quedaron pendientes de 

entrega fueron puestos a disposición de la supervisión del contrato para su 

respectivo control y posterior entrega.  

 

 

 

 

 

 

 

 



RA
MA 

JU
DIC

IA
L 2

02
6

 

 

 

 

 

La actividad fue recibida con gran acogida por parte de las participantes, 

quienes manifestaron su agradecimiento por este gesto de reconocimiento 

y destacaron la importancia de continuar generando espacios que permitan 

visibilizar y valorar el aporte de las madres dentro de la Rama Judicial. 

Asimismo, expresaron que este tipo de actividades fortalecen la cercanía 

institucional y les permiten sentirse reconocidas tanto por su labor 

profesional como por el importante papel que desempeñan en sus familias. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA 

RAMA JUDICIAL 
PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026 

Mes de Mayo 

SERVICIO Descripcion 
VALOR 

TOTAL antes 
de impuestos 

Valor 
Impuesto 

(IVA) 

VALOR CON 
IMPUESTOS 

DÍA DE LA 
MADRE 

Elemento representativo para 350 
personas con tarjeta definido 
previamente con la entidad 
Ambientación Básica 
Acompañamiento y aseguramiento del 
evento. 
Se realizó en las 2 sedes de manera 
simultánea 

$10.071.177 $1.913.524 

$14.757.700 

Presentación grupo musical (en cada una 
de las 2 sedes) palacio Fanny Gonzalez y 
Edificio Juzgados 

$2.773.000 $0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


